REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 42 DEPR1/10/2010

Azienda ospedaliero-universitaria San GiovanniiB@idi Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunpne a tempo indeterminato di n. 2
Collaboratori Professionali Sanitari - Tecnici Saniari di Neurofisiopatologia Categoria "D"
per I'Azienda Ospedaliero-Universitaria San GiovannBattista di Torino.

In esecuzione della deliberazione del Direttore ébgle n. 423/441/36/2010 del 07.10.2010 e
indetto pubblico concorso per titoli ed esami pasdunzione a tempo indeterminato di: 2
Collaboratori professionali Sanitari -Tecnici Sanitari di Neurofisiopatologia - Categoria “D”
riservati a favore dei militari volontari delle tre forze armate congedati senza demerito ai
sensi dell’art.18, commi 6 e 7 del D.Lgs. 08.05.2D®. 215 e s.m.i.. Nel caso non vi fossero
candidati idonei appartenenti all’anzidetta categora, i posti saranno assegnati ad altri
candidati utilmente collocati in graduatoria, fermi restando i diritti in favore di particolari
categorie di cittadini, ai sensi dell’art.3, commaB, del D.P.R. 220/2001.

vacanti presso I’Azienda Ospedaliero-Universit&&n Giovanni Battista di Torino.

Ai posti é attribuito il trattamento economico pstg dal C.C.N.L. vigente per il personale del
comparto sanita.

Possono partecipare al presente concorso colorgarf@in possesso dei requisiti generali previsti
dall’art.2 del D.P.R. gvarzo 2001 n.220 e dei requisiti specifici prewist
C.C.N.L. integrativo sottoscritto il 20.9.2001:

- requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazgiabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza dioun
dei Paesi dell’'Unione Europea;

b) - idoneita fisica all'impiego. L'accertamentoll'dioneita fisica all'impiego, con osservanza
delle norme in tema di categorie protette, € efédtt a cura dell'Azienda prima dellimmissione in
servizio;

c) - iscrizione all'albo professionale ove richtegster I'esercizio professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei PdeiUunione Europea, ove prevista, consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l'olabligell'iscrizione all’'albo in Italia prima
dell’'assunzione in servizio.

- requisiti specifici:

a) - Diploma Universitario di Tecnico di Neurofip@tologia, conseguito ai sensi dell’'art.6,
comma 3, del Decreto Legislativo 30 dicembre 19%D2, e successive modificazioni, ovvero i
diplomi e attestati conseguiti in base al preceslemtlinamento, riconosciuti equipollenti ai sensi
delle vigenti disposizioni al Diploma Universitard fini dell’esercizio dell'attivita professionake
dell’accesso ai pubblici uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sémtusi dall'elettorato attivo nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiegesso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del ti&ito collettivo.

L’Azienda provvedera d'Ufficio all'accertamento &l idoneita alla mansione prima
dellimmissione in servizio dei vincitori del conco.

| requisiti prescritti dovranno essere possedidi dta di scadenza del termine stabilito dal bando
di concorso per la presentazione delle domandmdiiasione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti predtebmporta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redattertia s@mplice, dovranno essere inviate, entro il
termine di scadenza, esclusivamente a mezzo pesteapcomandata con avviso di ricevimento,
alla Struttura Complessa “Amministrazione del Pead® e Relazioni Sindacali” - Ufficio Concorsi

- delllAzienda Ospedaliero-Universitaria San GiavaBattista, C.so Bramante 88, 10126 Torino.



Ai fini delllammissione al concorso fara fede ihbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

La domanda, datata e firmata, deve essere restattando lo schema esemplificativo allegato al
presente bando con la presentazione di una copistética, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore in corswalidita.

Il termine per I'invio delle domande di partecipaze al concorso scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bandoegtatto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il temmie prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il suddetto termine € perentorio, posttec@ pena di decadenza e pertanto le domande €e/o la
relativa documentazione rituale inoltrate in eccedea tale termine saranno inammissibili, cosi
come l'eventuale riserva di successivo invio diuthoeenti & priva di effetto.

L'’Amministrazione non prendera in considerazionellgudomande che per qualsiasi ragione
vengono inoltrate tardivamente o non corredate dtamumenti richiesti dal presente bando.
L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni responktabiper dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapitpalée dell'aspirante, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo nellandada, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici.

La sottoscrizione dell'istanza non € soggetta atkrdicazione, anche nei casi in cui contenga
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.PZ dicembre 2000 n.445, in materia di
semplificazioni amministrative.

Per I'ammissione al concorso, gli interessati devdichiarare, sotto la propria responsabilita, in
domanda:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) - il possesso della cittadinanza italiana, oejante;

d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorabvvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (iroaasgativo, dichiarare espressamente di non averne
riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con l'indicazionger ciascuno della data, sede e denominazione
completa dell’istituto in cui il relativo titolo stato conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighilitari;

h)- i servizi prestati come dipendenti presso pieblel amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in casmatevo dichiarare espressamente di non aver
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) - i titoli che danno diritto ad usufruire di eés/e, precedenze o preferenze;

) - il possesso dei requisiti generali e spechi@scritti per 'ammissione al concorso;

m) - la lingua straniera scelta per essere oggktia prova orale, tra quelle indicate dal bando di
CONCOrso;

n) - il domicilio presso il quale deve, ad ognietfb, essere fatta ogni necessaria comunicazione. |
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effédtogsidenza di cui alla lettera b) sopra anzadett

Se cittadini di altro Stato membro dell’lUnione Eoea, devono altresi dichiarare:

0) — il godimento dei diritti civili e politici arfee nello Stato di appartenenza o di provenienza;

p) — il possesso, fatta eccezione della cittadiaataiana, di tutti gli altri requisiti previstigp i
cittadini della Repubblica,;

g) — la conoscenza adeguata della lingua italiana.

Ai fini dell'ingresso nel mercato del lavoro italiano dei cittadini laatmri dei seguenti Stati
Membri di nuova adesione: Repubblica Ceca, Repcdbhli Estonia, Repubblica di Lettonia,
Repubblica di Lituania, Repubblica di Polonia, Ragica Slovacca, Repubblica di Slovenia e
Repubblica di Ungheria, si applica quanto prevegabD.P.C.M. 20 aprile 2004 e dal D.P.C.M. 14



febbraio 2006 riguardanti la “Programmazione desdi di ingresso dei lavoratori cittadini dei

nuovi Stati Membri dellUnione Europea nel territordello Stato per 'anno 2006”, mentre

relativamente a Bulgaria e Romania si applica quprgvisto dalla normativa in materia vigente.
Le domande di partecipazione dovranno conteneferma completa le dichiarazioni di cui ai

precedenti punti e dovranno essere sottoscritteddreande non sottoscritte non saranno ritenute

valide e pertanto non saranno accettate, ancorghé sottoscritte le dichiarazioni sostitutive di c

agli allegati B2 e B3 al presente bando.

Alla domanda di ammissione devono essere allegaha l'esclusione dal concorso, i seguenti

documenti:

1) - titolo di studio prescritto quale requisitaesgico di ammissione;

2) - certificato di iscrizione all’albo professidaaove previsto;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli checandidati ritengano opportuno presentare aggiteef

della valutazione di merito e della formazione a@gjtaduatoria;

4) - un curriculum formativo e professionale, réolatu carta semplice, datato e firmato dal

concorrente, che non puo avere valore di automeibne;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il dirittoprecedenza o preferenza, a parita di punteggio,

nella nomina ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487&4uccessive modificazioni. Ove non allegati o

non regolari detti documenti non verranno consitl@ex i rispettivi effetti;

6) - gli eventuali documenti comprovanti il dirite riserva, di cui alla Legge 68/99. Ove non

allegati o non regolari detti documenti non ver@oonsiderati per i rispettivi effetti;

7) - un elenco, in carta semplice, dei documengiditoli presentati, datato e firmato.

Con la partecipazione al concorso e implicita, @depdegli aspiranti, I'accettazione senza riselive

tutte le prescrizioni e precisazioni del presensmdwm, nonché di quelle che disciplinano o

disciplineranno lo stato giuridico ed economico pkzisonale del Servizio Sanitario Nazionale.

| titoli e i documenti devono essere presentatriginale o in copia legale o autenticata ai selnsi

legge, ovvero autocertificati nei casi e nei linptevisti dalla normativa vigente esclusivamente

secondo l'allegato “B2” del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno adagati utiimente prodotti, ai fini della presente

procedura, i titoli presentati dai candidati irr@lfiorme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stapgssono essere prodotte in originale o in copia

legale o autenticata ai sensi di legge, ovverocautificate secondo lo schema di cui all'allegato

“B3".

L’'attivita svolta durante l'espletamento del seiwizmilitare, dovra essere certificata solo ed

esclusivamente dal foglio matricolare o equivalente

Non saranno valutati i titoli presentati oltre éfrinine di scadenza del presente bando ne saranno

prese in considerazione copie di documenti non néictde ai sensi di legge ovvero non

autocertificate nei casi e nei limiti previsti dalhormativa vigente. Saranno valutati esclusivament

I servizi le cui attestazioni siano rilasciate degjale rappresentante dell’Ente o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art.d&l D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a

campione per accertare la veridicita delle dictzama sostitutive. Ai sensi del citato D.P.R. le

dichiarazioni mendaci e false sono punite ai sédekCodice Penale.

| titoli e i documenti che i candidati ritengonopaptuno presentare agli effetti della valutazione d

merito e della formazione della graduatoria devessere prodotti in originale o copia legale o

autenticata ai sensi della legge, ovvero autogetifnei casi e nei limiti previsti dalla normadiv

vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessivasdni00 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli

70 punti per le prove d’esame

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:



30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:

Titoli di carriera - punti 15

Titoli accademici e di studio - punti 5

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 5

Curriculum formativo e professionale - punti 5

Le prove d'esame, ai sensi dell’art.43 del D.PRm2arzo 2001 n.220 sono le seguenti:

Prova scritta: tema o questionario a scelte multiple su argonedtitienti alla materia oggetto del
CONCOrso;

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche specificbanesse alla qualificazione
professionale richiesta;

Prova orale. su materie attinenti la materia oggetto del cosmee conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informaticlhe giffuse e la conoscenza, almeno a livello
iniziale, di una lingua straniera scelta tra Iglia inglese e la lingua francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentamghiti di un documento di identita valido a
norma di legge.

Il diario delle prove, nonché la sede delle medesisara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV
serie speciale — Concorsi ed esami — non meno iddigu giorni prima dell'inizio delle prove
medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di datigi sara comunicato agli stessi con
Raccomandata con avviso di ricevimento non merguatdici giorni prima dell'inizio delle prove

al recapito indicato nella domanda.

| candidati che non si presenteranno a sosten@mVe di concorso nei giorni, nell'ora fissatalqua
inizio delle prove e nella sede stabiliti, saramichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla valengingoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta € subordinat@gdjiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della provaeoé subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espresso in termini nuonéi almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prpratica e orale, sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nella prova sauitt

La Commissione al termine delle prove d’esame féanta graduatoria di merito dei candidati
dichiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoriac@ndidato che non abbia conseguito in ciascuna
delle prove d’esame la prevista valutazione diiskifiza, di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 2
marzo 2001 n. 220.

La graduatoria generale e finale dei candidatirenéta secondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, cosséovanza a parita di punti, delle preferenze
stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 874 successive modificazioni ed integrazioni e da
guanto previsto dalla Legge 127/97, come modificato Legge 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti m&sa concorso, i candidati utiimente collocati aell
graduatoria di merito, tenuto conto di quanto despadalla Legge 12 marzo 1999 n.68, o da altre
disposizioni di Legge in vigore che prevedono ksedi posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Le relative ulteriori assunzioni a tempo indeterat@ oltre i posti messi a concorso, saranno
disposte secondo l'art.18, comma 7, del D.P.R.GiZID1, tenuto conto di quanto disposto dalla
Legge 12 marzo 1999 n.68, o da altre disposiziohedge in vigore che prevedono riserve di posti
in favore di particolari categorie di cittadini.

L’assunzione dei vincitori e effettuata per un pda di prova di mesi sei ai sensi dell'art.15 del |



C.C.N.L. per il personale del comparto sanita saetitto il 1° Settembre 1995. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia staolto da una delle due parti, i dipendenti si
intendono confermati in servizio e viene loro riosaiuta I'anzianita dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipaziahe&oncorso chi abbia conseguito I'assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o vizlatinvaliditd non sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultatbiei € approvata con provvedimento del Direttore
della Struttura Complessa “Amministrazione del Beate e Relazioni Sindacali”, su delega del
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Uniitarsa ed € immediatamente efficace.

La graduatoria degli idonei al concorso sara pabbdi nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. La graduatoria generale finale sara et la durata stabilita dalla normativa vigemte a
momento della sua approvazione.

| candidati che risulteranno vincitori del concov@&ranno invitati dall’Azienda, ai fini della stifa

del contratto individuale di lavoro, a presentaetro un termine non inferiore a trenta giorni in
carta legale a pena di decadenza nei diritti cansegdla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioninemute nella domanda di partecipazione al
CONCOrso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delriserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione.

Il rapporto di lavoro é costituito e regolato dantratti individuali, secondo le disposizioni di tgg
della normativa comunitaria, del I C.C.N.L. pepérsonale del comparto sottoscritto il 01.09.95,
dal C.C.N.L. sottoscritto il 7.4.99, dal C.C.N.htegrativo sottoscritto il 20.09.2001 e dal C.C.N.L
vigente per il personale del comparto sanita.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione aeintratto di lavoro individuale ai fini
dell'assunzione, invita gli assumendi a preserntm@ocumentazione prescritta dalle disposizioni
regolanti I'accesso al rapporto di lavoro, nonclpgcwvedere, ex lege 370/88, alla regolarizzazione
in bollo dell'istanza di partecipazione al concoesdei documenti ad essa allegati, assegnando loro
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello ssi@ termine gli assumendi, sotto la loro
responsabilita, devono dichiarare di non averé @pporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompdéitébi richiamate dall'art.53 del D.Lgs. n.30 marzo
2001 n.165. In caso contrario, unitamente ai docuindeve essere espres-samente presentata la
dichiarazione di opzione per il rapporto di lavarzon I'Azienda Ospedaliero-Universitaria San
Giovanni Battista di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I'Amika comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a segliipresentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. Il provvedimento di decazie € adottato con deliberazione dell'Azienda
interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contcatsenza obbligo di preavviso, l'intervenuto
annullamento o revoca della procedura di assunzibaee costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel predeamtelo valgono le norme di cui alla Legge 20
maggio 1985 n.207, al D.P.R. 9 maggio 1994 n.48uUexessive modificazioni, al D.Lgs. 30
dicembre 1992 n.502, al D.Lgs. 7 dicembre 1993'f.81LD.Lgs. 19 giugno 1999 n.229, alla Legge
15 maggio 1997 n.127, al D.P.R. 28 dicembre 20@d@5).al D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 e al
D.P.R. 27 marzo 2001 n.220, oltre a quanto stabilal | C.C.N.L. per il personale del comparto
sottoscritto il 01.09.95, dal C.C.N.L. sottoscrittor.4.99, dal C.C.N.L integrativo sottoscritto il
20.09.2001 e dal C.C.N.L. vigente per il persomniglecomparto sanita.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riservadadita, a suo insindacabile giudizio, di prorogare,



sospendere o revocare il presente concorso, o gaeso, qualora ne risultasse la necessita e
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse zewobbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.
L'Azienda garantisce parita e pari opportunitauoaini e donne per l'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art.7, det@® Legislativo 30 marzo 2001 n.165 e della Legge
10 aprile 1991 n.125.
Il presente bando viene emanato tenuto conto deefioe in materia di assunzioni riservate agli
invalidi ed agli aventi diritto all'assunzione olgadtoria previsti da Leggi speciali in favore di
particolari categorie di cittadini (Legge n.191/M3.Lgs. n.215/2001, D.P.R. n.220/2001, art.3,
comma 3 Legge n.68/99).
Ai sensi dell'art.20 della Legge 5 febbraio 199004.1 candidati portatori di handicap hanno facolta
di indicare nella domanda di partecipazione al oosw I'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonche I'eventuale necessita di tempuatijg per I'espletamento delle prove.
Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 19880).le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono piu soggetti all'impdstaollo, fermo restando che i concorrenti vinditor
del concorso e comunque tutti coloro che sianonghiain servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a
regolarizzare in bollo tutti i documenti gia pretgn
Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si inforctee il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda e unicamente finalizzato'espletamento della presente procedura di
bando. Il candidato consente che il Responsabiletrddamento individuato nella persona del
Dirigente del Servizio Personale, utilizzi i propdti personali per le finalita di cui sopra.
Entro tre mesi dalla conclusione della presentecqmora i candidati potranno richiedere la
restituzione della documentazione presentata aedorrdella domanda di partecipazione al
concorso. La restituzione potra essere effettuatzhea per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decor$® termine la suddetta Amministrazione disporra
del materiale secondo le proprie esigenze, sesmaakesponsabilita.
Al fine di garantire la trasparenza, I'imparzialiéala pubblicita dell’attivita amministrativa in
applicazione di quanto disposto dalla Legge 24#&%0iccessive modificazioni ed integrazioni, dal
D.P.R. n.184/2006, tutti gli atti, nonche la relatidocumentazione inerente la procedura
concorsuale di che trattasi, cioé altri documerdi materiale appartenente al procedimento in
parola, sono soggetti a diritto di accesso da gt aventi diritto, che potra essere eserciddito
conclusione del procedimento medesimo. Quanto atdlicyel succitato periodo ha valore di
comunicazione ed accettazione nei confronti degflanti alla procedura in parola. Qualora
I'interessato rilevasse qualche condizione ostativaerito, la dovra segnalare allegando all'istanz
specifica nota esplicativa.
Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttu@@mplessa “Amministrazione del Personale e
Relazioni Sindacali”, Settore Giuridico - ConcofSiso Bramante, 88/90 Torino tel. 011/6335231 —
6416, dal lunedi al venerdi.
I testo del bando di che trattasi sara altresi pahithile sul sito aziendale
www.molinette.piemonte.it. entro 5 giorni lavoratidalla data di pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale.
Torino, li 12.10.2010.

Il Direttore generale

Giuseppe Galanzino



Fac-simile della domanda

(in carta semplice)
Al Direttore Generale della
Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Giovanni Battista di Torino
C.so Bramante 88
10126 TORINO

[I/la SOttOSCrIttO/a ....oceeeeeeeeeeeiieeeee e, (cognome e nome; le donne wgate dovranno
indicare il cognome da nubili), nato/a a ... (provincth ........... ) il
................... , residente iN .ciciee .. @@INCIA dE i) Vi

......................................... , N. ...., chiede di essere ammesso/a al concorso pobbdr titoli ed
esami per I'assunzione a tempo indeterminato @ @ollaboratori professionali Sanitari - Tecnici
Sanitari di Neurofisiopatologia categoria “D” pres$Azienda Ospedaliero-Universitaria San
Giovanni Battista di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) é in possesso della cittadinanza italiana ovetpnte;

b) e iscritto/a nelle liste elettorali del Comune.d........................ (1);

¢) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali:........................ ;

d) e in possesso dei seguenti titoli di studiordaldiploma in ................... , conseguitodiata
...................... , PreéSS0 ..ovvvvvvviiiiinnnns)

e) e attualmente iscritto all’Albo Professionale.di...................... (ove richiesto per I'esercizio

professionale) ;
f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la @&u posizione € la seguente

Q) ha prestato i seguenti servizi presso pubblicheamministrazioni:

ovvero:
non ha mai prestato servizio presso pubbliche astraézioni;
h) la lingua straniera scelta per essere oggetia pi®va orale:
(barrare una delle caselle)

Francese Inglese
i) € in possesso dei requisiti specifici di amnuasi al concorso previsti dal presente bando ed in
particolare:

l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza@a di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. /87,

in guanto appartenente alla seguente categoria:
....................................................................................... (3);

m) ha diritto alla riserva, ai sensi della Leggé#988in quanto appartenente alla seguente categoria
............................................... A(4)

n) desidera ricevere ogni comunicazione relatala concorso al seguente indirizzo:
............................................................. (cognome, nome, indirizzo, citta.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secapdmto previsto dal presente bando di
concorso alla voce “documentazione da allegaredailaanda”, i seguenti documenti:

L) s

) e
| cittadini degli stati membri dell’'unione europeéi@hiarano altresi di:
- godere dei diritti politici anche nello statoapipartenenza o di provenienza,;



- possedere, fatta eccezione della cittadinanfantg tutti gli altri requisiti previsti per i ¢adini
della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai fini dell'ingresso nel mercato del lavoro itatie dei cittadini lavoratori dei seguenti Stati
Membri di nuova adesione: Repubblica Ceca, Repcdbhli Estonia, Repubblica di Lettonia,
Repubblica di Lituania, Repubblica di Polonia, Ragica Slovacca, Repubblica di Slovenia e
Repubblica di Ungheria, si applica quanto prevéabD.P.C.M. 20 aprile 2004 e dal D.P.C.M. 14
febbraio 2006 riguardanti la “Programmazione desdi di ingresso dei lavoratori cittadini dei
nuovi Stati Membri dellUnione Europea nel territordello Stato per 'anno 2006”, mentre
relativamente a Bulgaria e Romania si applicanmdeme previste dalla normativa in materia
vigente.

Data ......ccoooevvviiiiiineens Firma......ccoooooeeiiiienn,

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta caraitine dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazioneeatqutenti rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non gppanza ad alcuna categoria di cui all'art.5 del
D.P.R. 487/94.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non gppanza ad alcuna categoria di cui alla Legge
68/99.



Allegato “B2”

Il presente allegato € da utilizzare nel caso inman vengano prodotti documenti originali o
autenticati ai sensi di Legge, per quanto rigugtdstati fatti e qualita personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, pecasi previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445,
con richiamo alle sanzioni penali previste dall’#tdel suddetto D.P.R., per le ipotesi di falgita
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualoraeega la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai beneficerdualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non vaaitier

ll/La sottoscritto/a nato/a a

il consapevole della sanzionmasoeghiamate dichiara:

— di essere in possesso del titolo di studio di: conseguito |l
presso ;

di essere attualmente iscritto/a all’Albo (ove mdto per I'esercizio professionale)

di non aver riportato condanne penali;

— di essere coniugato/non coniugato, con numero figl a carico;
- di aver svolto attivita di docenza presso nella materia di
dal al per un numero di ore pari a

— di aver svolto il servizio militare con la qualiéicdi
presso nel periodo ;
— di aver svolto servizio presso la seguente Pubiteninistrazione
(Casa di Cura convenzionata o accreditata o prgssa@ti) nella posizione funzionale di
, dal al (indicare giorno, mese, anno) con
rapporto di lavoro (indicare se lavoro a tempo
determinato o indeterminato — tempo pieno o pareji

- Devono essere altresi indicate eventuali aspettatincesse.

- di aver svolto attivita di

presso dal al ;
- di aver partecipato ai seguenti corsi di formaziopefessionale e di aggiornamento:
presso in gudiit , dal al
con/senza esame finale;
- di aver partecipato quale relatore/uditore ai sefjue convegni:

(indicare 'argoméntdata e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'artdd D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validitai deg|
atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso
N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gliténessati sono invitati ad allegare alle predette
dichiarazioni, una copia fotostatica, ancorche reurtenticata, dei certificati oggetto delle
dichiarazioni.




Allegato “B3”

Il presente allegato € da utilizzare nel caso inncun vengano prodotte pubblicazioni originali o
autenticate ai sensi di Legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, s@insi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, con
richiamo alle sanzioni penali previste dal citatéR. per le ipotesi di falsita in atti e dichidoad
mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualoraeega la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai beneficerdualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non vaaitier

ll/lLa sottoscritto/a nato/a a il
, consapevole delle sanzioni sapheamate, dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni sono conformi agli originali.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'artdd D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validitaideg|
atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso




